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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
FORMULARZA ZGŁOSZENIOWY PRZEDSIĘBIORCY
do projektu „RÓWNE SZANSE”
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus

Priorytet nr FEPK.07.00 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze             Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
 Indywidualny numer zgłoszeniowy: ………………….
(nr nadaje Beneficjent)

Data i godzina wpływu: ……………………………
Szanowni Państwo,

Dziękujemy za zainteresowanie naszym Projektem.

Niniejszy formularz jest oceniany zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w 
projekcie. 

Przed przystąpieniem do rekrutacji należy zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „RÓWNE SZANSE”.
I. INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDSIĘBIORSTWIE
Wszystkie pola musza być wypełnione

	Nazwa przedsiębiorstwa (pełna nazwa przedsiębiorstwa zgodna z dokumentem
rejestrowym)
	

	Forma prawna
	

	Numer KRS (jeśli dotyczy)
	

	Telefon
	
	NIP
	

	Email Przedsiębiorcy
	
	Regon
	

	Fax
	
	PKD

	

	Obywatelstwo
	

	Adres siedziby              Przedsiębiorcy
	Ulica
	

	
	Numer domu
	

	
	Numer lokalu
	

	
	Kod pocztowy
	

	
	Miejscowość
	

	
	Gmina
	

	
	Powiat
	

	
	Województwo
	

	Osoba do kontaktu

	Imię i nazwisko
	

	
	Stanowisko
	

	
	Numer telefonu
	

	
	Adres e-mail
	

	Obszar

	( wiejski                             ( miejski

	Status Przedsiębiorcy
	( Mirko                          
( Mały  

( Średni

( Spółdzielnia 

( Przedsiębiorstwo społeczne

                                                                                                  


II. INFORMACJE O PRACOWNIKACH DELEGOWANYCH DO UDZIAŁU W PROJEKCIE

	Informacja o pracownikach Przedsiębiorstwa

	Liczba pracowników                   delegowanych do udziału                        w projekcie
	

	Dane pracowników                       delegowanych do udziału                        w projekcie
	1. …………………………………………………..

                   (imię i nazwisko, stanowisko pracy)
2. …………………………………………………..

             (imię i nazwisko, stanowisko pracy)
3. …………………………………………………...

                   (imię i nazwisko, stanowisko pracy)
4. ……………………………………………………

             (imię i nazwisko, stanowisko pracy)



III. Oświadczenia dotyczące przynależności do grupy docelowej (obowiązkowe):
	1. Oświadczam, że jestem pracodawcą posiadającym jednostkę                       organizacyjną na obszarze województwa podkarpackiego :
( tak                          ( nie
2. Oświadczam, że jestem pracodawcą, którego przedsiębiorstwo  znajduje się na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze, tj.: Przemyśl, Sanok, Jasło, Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, Nisko, Stalowa            Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk:

( tak                          ( nie



IV. Oświadczenia końcowe:
1. Oświadczam zapoznałem/am się z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa           w projekcie „RÓWNE SZANSE” i akceptuję jego warunki oraz jestem świadomy, iż zgłoszenie się do udziału w projekcie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem przedsiębiorstwa do objęcia wsparciem;
2. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję spełnia kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie;
3. Przedsiębiorstwo prowadzi działalność gospodarczą na terytorium Rzeczpospolitej Polski potwierdzoną wpisem do odpowiedniego rejestru;
4. Wsparciem w ramach projektu planowane jest objęcie pracowników, którzy są              pracownikami Przedsiębiorstwa;

5. Nie korzystałe/-am z tego typu wsparcia – brak podwójnego finansowania z                 działaniami wdrażanymi centralnie, w tym w ramach KPO i FERS;

6. Zapoznałem/-am się z procesem rekrutacji i wyrażam zgodę na mój udział w              postępowaniu rekrutacyjnym;
7. Zostałem/-am poinformowany/-a, że projekt realizowany jest w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet VII FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców;

8. Zostałem/-am poinformowany/-a, że udział w projekcie wiąże się z udzieleniem Przedsiębiorcy pomocy de minimis;
9. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, nie podlega wykluczeniu z możliwości                 udzielenia mu pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                               (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1, z późn. zm.);
10.  Nie ciąży na mnie/na reprezentowanym przeze mnie przedsiębiorstwie obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem;
11.  Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie pozostaje pod zarządem komisarycznym i nie znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego;
12.  Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości dostępu do środków publicznych na podstawie przepisów prawa (w szczególności, sąd nie orzekł wobec niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia finansowego środkami publicznymi – jeżeli dotyczy; dotyczy również osób reprezentujących Przedsiębiorstwo); 
Przedsiębiorstwo, które reprezentuje nie podlega wykluczeniu z możliwości               otrzymania wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego                       wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub                pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub są za nie            odpowiedzialne
 
Oświadczam, że reprezentowane przeze mnie Przedsiębiorstwo oraz podmioty z nim powiązane nie są wpisani na listę sankcyjną, o której mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497, z późn. zm.);

13.  Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, nie posiada zaległości z tytułu należności              publicznoprawnych (nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz                   Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi                      przepisami);
14.  Którykolwiek z członków organów zarządzających bądź wspólników                           przedsiębiorstwa, które reprezentuję nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przestępstwa przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniężnemu i papierami                              wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, przestępstwa   karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych;
15.  Nie byłem/-am karany/-a za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;
16.  Zostałem/-am poinformowany/-a, że udział w projekcie jest bezpłatny i wyrażam                wolę dobrowolnego uczestnictwa;

17.  Zostałem/-am poinformowany/-a o ścieżce wsparcia w ramach uczestnictwa w                  projekcie;

18.  Deklaruję uczestnictwo w całej ścieżce wsparcia, równocześnie zobowiązuję się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie Beneficjenta projektu.
19.  Zobowiązuję się do dostarczenia do Beneficjenta projektu dodatkowych wyjaśnień, dokumentów (informacji) niezbędnych w trakcie weryfikowania przedsiębiorstwa                    i udzielonego wsparcia;
20.  Mam świadomość, że wszelkie dokumenty przekazane do Beneficjenta projektu              stają się własnością Beneficjenta projektu i nie mam prawa żądać ich zwrotu;

21.  Wyrażam zgodę na udział w badaniu/-niach monitoringowym/-ch, które odbędą się  w trakcie i/lub po zakończeniu udziału w projekcie;
22.  Wyrażam zgodę na weryfikację danych zawartych we wszystkich złożonych                    dokumentach na każdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie się kontroli, ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich badaniach, przeprowadzanych przez Beneficjenta projektu lub podmiot przez niego   wskazany oraz inne uprawnione instytucje w trakcie i/lub po zakończeniu udziału w projekcie;
23.  Wszystkie informacje podane w Formularzu zgłoszeniowym Przedsiębiorcy i                     dodatkowych dokumentach są prawdziwe, kompletne i w pełni odzwierciedlają                    sytuację prawną, finansową i gospodarczą oraz są zgodne ze stanem faktycznym,            a oświadczenie powyższe składam  świadomy/-a odpowiedzialności karnej za                  złożenie fałszywego oświadczenia;
24.  Uprzedzony/-a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że informacje przekazane na temat Przedsiębiorcy w niniejszym Formularzu zgłoszeniowym Przedsiębiorcy są zgodne z prawdą.
25.  W związku z obowiązkiem upowszechniania informacji dotyczących realizacji                  projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz promocji                                (Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006), wyrażam zgodę na utrwalanie mojego wizerunku na zdjęciach,  publikowanie zdjęć, w tym na stronie           internetowej, portalach społecznościowych czy w prasie.
V. Ja niżej podpisana/y oświadczam także, że:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.o., ul. Księdza Skargi 9, 39 – 300 Mielec, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób                      fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego                przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88) do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników, a także w zakresie niezbędnym do                 wywiązania się przez firmę GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.o.z obowiązków wobec Instytucji Pośredniczącej wynikających z umowy o dofinansowanie projektu „RÓWNE SZANSE”.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem moich danych osobowych, które wskazałem/-am w formularzu                rekrutacyjnym do projektu „RÓWNE SZANSE” współfinansowanego ze środków             Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego              Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach Priorytetu                                   7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie                    procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców,  jest GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.o., ul. Księdza Skargi 9, 39-300 Mielec, wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000779614,                           NIP: 8172192840, REGON: 382987102, kontakt: e-mail biuro@gd-consulting.pl,  numerem telefonu 796-001-921.

2. Moje dane będą przetwarzane w celu realizacji działań rekrutacyjnych do projektu „RÓWNE SZANSE” w szczególności w celu weryfikacji i oceny złożonych                   dokumentów rekrutacyjnych, w zakresie przechowywania dokumentacji związanej              z realizacją Projektu, w tym dokumentacji rekrutacyjnej oraz udostępniania jej              podmiotom kontrolującym kwalifikowalności do projektu, zasadności udzielenia wsparcia, kontroli i monitoringu prawidłowości przebiegu projektu, badaniem                      kwalifikowalności wydatków w Projekcie, a podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit.b, c, oraz art. 9 ust 2 lit.g RODO.
3. Podstawą prawną jest moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu realizacji zadań wskazanych w pkt.3. Brak podania danych niezbędnych do przeprowadzenia                   procesu rekrutacji skutkuje niemożliwością zakwalifikowania się do projektu.

5. Odbiorcami moich danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym                             udostępniona zostanie dokumentacja rekrutacyjna, w szczególności instytucje i  podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytów dotyczących realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej, w tym Instytucja                Zarządzająca – Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie oraz Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie w związku z określaniem kwalifikowalności Uczestników/Uczestniczek Projektu, badaniem kwalifikowalności wydatków w Projekcie, monitorowaniem, sprawozdawczością, komunikacją,                    ewaluacją, kontrolą i oraz działaniami promocyjnymi, a także w zakresie                               informowania o Projekcie do celów związanych z realizacją FEPK 2021-2027,                      a także podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie i w imieniu                             administratora danych osobowych w celu świadczenia usług, np. usług                                 teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów                  informatycznych, jak również inne podmioty upoważnione do otrzymania danych osobowych z mocy prawa.

6. Posiadam: prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do kopii dokumentów oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania                                  (zgodnie z art.15-20 RODO).

7. Otrzymałem/-am informację, iż Administrator danych osobowych dołoży wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym, czy umyślnym zniszczeniem,                 przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy           dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.

8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przysługuje mi również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych               Osobowych.

9. Moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane (art.22 RODO).

10.  Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.

.......................................




     …..............................................                                                           (miejscowość, data) 



                       (Czytelny podpis osoby uprawnionej

                                                                                                               do reprezentowania Przedsiębiorcy)
                                                                                                            ………………………………………….
                                                                                                         (Pieczęć firmy)
Beneficjent projektu (Realizator):  
GD Consulting NON PROFIT Sp. z o.o. 

Biuro Projektu:

ul. Księdza Skargi 9, 39-300 Mielec

tel. 796-001-921
email: biuro@gd-consulting.pl   
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� Przedsiębiorca zawsze musi podać przynajmniej jedną formę kontaktu. 


� Należy wpisać główną klasę działalności, w związku z którą Przedsiębiorca ubiega się o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji            Działalności (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885, z późn. zm.).


� Należy wskazać osobę, która w imieniu Przedsiębiorcy będzie upoważniona do udzielania informacji          zawartych w niniejszym formularzu.


� Obszary wiejskie to tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostęp do danych z podziałem terytorialnym na stronie internetowej GUS: http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa


� Podstawa prawna: Rozporządzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i                         niezależność Ukrainy lub im zagrażających (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z późn. zm; Rozporządzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczące środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z późn. zm.); Rozporządzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku               z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z późn. zm.); Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1); ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz                  służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129, z późn. zm.)  
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